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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAO CIVIL, DE MARMORE E GRANITOS, DE OLARIA, DE CIMENTO,
CAL E GESSO, DE LADRILHOS HIDRAULICOS E DE PRODUTOS DE CIMENTO E DE
CERAMICA PARA CONSTRUCAO DE PORTO ALEGRE e a FEDERACAO DAS
INDUSTRIAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, celeboram CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO parao SEGMENTO DE ARTEFATOS DE CIMENTO mediante
as seguintes clausulas e condigdes :

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL - A partir de 1° de
dezembro de 2008, inclusive, as empresas do segmento de ARTEFATOS DE CIMENTO
conceder&o para todos os seus empregados um regjuste salarial de 8,00 % (oito por cento) aincidir
sobre os sal&rios vigentes em 1° de dezembro de 2007, ja regjustados pela norma col etiva revisanda

PARAGRAFO PRIMEIRO - O regjuste salarial do empregado admitido
apos 1° de dezembro de 2007 terd, como limite, o sal&rio regjustado do empregado exercente da
mesma funcdo, admitido até os 12 meses anteriores & data base. Se 0 empregado n&o tiver
paradigma ou se a empresa iniciou suas atividades apds a data-base, 0 regjustamento serd calculado
de forma proporcional em relacdo a data de admissdo na raz&o de 1/12 (um doze &vos) por més de
servico trabalhado, considerando més completo a fragdo igual ou superior a 14 dias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Poderdo ser compensados todos os aumentos
ou adiantamentos salariais concedidos apds 01.12.2007, exceto os provenientes de término de
aprendizagem, promoc&o por antiglidade ou merecimento, transferéncia de cargo, funcéo,
estabel ecimento ou localidade e equiparagéo salarial.

CLAUSULA SEGUNDA - PISOS SALARIAIS - As empresas assegurardo
aos empregados uma retirada minima mensal, j& computados os prémios de producéo, de:

a) R$ 470,80 (quatrocentos e setenta reais e oitenta centavos) para auxiliares
de servigos gerais e transporte;

b) R$ 523,60 ( quinhentos e vinte e trés reais) para serventes e empregados da
producéo ;

¢) R$ 607,20 (seiscentos e sete reais e vinte centavos) para maguinistas.

PARAGAFO UNICO- Fica estabelecido que a base de célculo do salério a
ser pago ao Aprendiz, matriculado em curso profissionalizante do SENAI, é o salaio minimo
nacional.

CLAUSULA TERCEIRA - QUINQUENIOS - Fica estabelecido o
adicional de 2% (dois por cento) para cada cinco anos de servigo continuo prestado pelo empregado
a0 mesmo empregador.



CLAUSULA QUARTA - DOMINGOS E FERIADOSHORAS EXTRAS
- As horas trabal hadas aos domingos e feriados, desde que ndo haja folga, seréo remuneradas com o
adicional de 100% (cem por cento), além do pagamento do repouso.

PARAGRAFO UNICO - As horas extras nos dias Uteis sero remuneradas
com o adicional de 50% (cinquenta por cento).

CLAUSULA QUINTA- COMPENSAGAO DE JORNADA- De acordo
com o disposto no inciso X111 do art. 7° da Constituicdo Federal, as empresas, respeitado 0 nimero
de horas de trabalho semana ou contratual, poderdo ultrapassar a duragdo normal da jornada de
trabalho, até o maximo legal permitido, visando a compensagdo das horas ndo trabalhadas nos
demais dias da semana, sem que este acréscimo di&io sga considerado como trabaho
extraordinério.

PARAGRAFO UNICO - Uma vez estabelecido o regime de compensacio
acima, as empresas somente poder&o alteré-lo com a expressa concordancia dos empregados.

CLAUSULA SEXTA - ATESTADOS - Enquanto vigorar o convénio com o
INSS as empresas reconhecerdo validade aos atestados odontol 6gicos e médicos fornecidos pelos
profissionais contratados pelo Sindicato Profissional, sujeitos, porém, & rubrica do médico da
empresa ou da entidade conveniada, se houver.

CLAUSULA SETIMA - ESTABILIDADE AS VESPERAS DA
APOSENTADORIA - Mediante comunicagdo, por escrito do empregado a empresa de que se
encontra no periodo de 12 (doze) meses que antecedem a sua aposentadoria (proporciona ou
integral), as empresas concederdo estabilidade durante aguele prazo, desde que ndo cometa falta
grave e tenhamais de 05 (cinco) anos de atividade ininterrupta na mesma empresa.

PARAGRAFO UNICO - Desde que solicitado pela empresa o empregado
devera comprovar, por escrito, no prazo de 15 (quinze) dias, o tempo de servico, sob pena de ndo se
beneficiar desta cléusula

CLAUSULA OITAVA - ANOTACAO NA C.T. DA FUNCAO - Devera
ser anotada na Carteira Profissional do empregado a fungdo realmente exercida.

CLAUSULA NONA - AUXILIO ESCOLAR - Em fevereiro do ano de
2009, as empresas concederdo aos empregados matriculados em estabel ecimentos de ensino oficial,
autorizado ou reconhecido, um auxilio escolar na importancia equivalente a 20% (vinte por cento)
do menor piso salarial da categoria, que ndo terd natureza salarial .

PARAGRAFO UNICO - Se o empregado ndo for estudante, tera direito ao
auxilio escolar, desde que comprove ter um filho menor de 18 (dezoito) anos matriculado naquelas
condicoes.



CLAUSULA DECIMA- ANOTACAO DOS DESCONTOS- Os descontos
da presente Convengéo Coletiva de Trabalho dever&o ser anotados na Carteira Profissional do
empregado, independentemente da data da admissao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS As
empresas designardo um local acessivel aos empregados para a fixag8o de convocagdes ou avisos
assinados pelo Presidente do Sindicato Obreiro.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMPENSACAO- Sempre que
ocorrer a hipétese de um (01) dia util entre feriados e/ou dias de repouso, as empresas ficam
autorizadas a promoverem a compensacdo das horas de trabalho desse dia, em outras datas, de
acordo com a conveniéncia do servico.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO - No curso do
aviso prévio dado pelo empregador, se 0 empregado comprovar a obtencdo de novo emprego, a
empresa devera dispenséd-lo do cumprimento do restante do prazo do aviso prévio, desobrigando-se,
contudo, do pagamento daguel e periodo ndo trabal hado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AVISO PREVIO/REDUCAO DE
JORNADA - Quando do recebimento do aviso prévio sera assegurado ao empregado o direito de
escolher o horério de reducéo de que trata o art. 488 da CLT, no inicio ou no fim da jornada de
trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ENVELOPES DE PAGAMENTO- As
empresas fornecerdo os envelopes de pagamento dos sal&rios ou similares, com identificagdo da
empresa e discriminagdo das importancias pagas e dos descontos efetuados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA-RESCISAO/ASSISTENCIA- O
instrumento de rescisdo do contrato de trabalho de menor devera ter a assisténcia do Sindicato
Profissional, além do responséavel legal, sob pena de nulidade, respeitadas as demais disposicdes
contidas no art. 477 e parégrafos, daCLT.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- VEDACAO - E vedada as empresas
anotarem na Carteira de Trabalho do empregado os atestados médicos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- PAGAMENTO DOS SALARIOS- O
pagamento dos sal&rios serd efetuado dentro do horério de trabalho ou imediatamente apés o
encerramento do expediente.

PARAGRAFO UNICO - Ap6s 30 (trinta) minutos do encerramento do
expediente sera considerado extraordinério o tempo excedente despendido para o recebimento do
salério, devendo, ent&o, ser pago com adicional de 100% (cem por cento) sobre a hora normal.

CLAUSULA DECIMA NONA- ABONO DE FALTAS AO
ESTUDANTE- As empresas abonardo as faltas aos empregados estudantes matriculados em
escolas oficiais ou reconhecidas, de qualquer grau, inclusive, supletivo ou vestibular, nos dias de
realizagdo dos exames escolares, mediante comunicagdo ao empregador com 48 horas de
antecedéncia e comprovag&o posterior dentro de 48 horas, desde que tais exames coincidam com o
horério de trabalho do empregado.



CLAUSULA VIGESIMA- DESPESAS COM FUNERAL- Na hipétese de
falecimento do empregado por causa de acidente ocorrido na fébrica ou obra, a empresa arcara com
as despesas funerarias até o limite de 02 (dois) salérios minimos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- PAGAMENTO DA RESCISAO-
O empregador se obriga a anotar a data de saida do empregado na Carteira Profissional em 24 horas
apos a extingdo do contrato de trabalho, bem como pagar-lhe os direitos rescisorios nos prazos
estabelecidos no art. 477 e paragrafos, daCLT.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- DOACAO -As empresa doarfio as
suas proprias expensas a quantia correspondente a R$ 19,00 (dezenove reais) por empregado ao
Sindicato Profissional, para custeio de atendimento sociais e recreativos promovidos pela entidade
profissional, devendo recolher referido valor aos cofres do Sindicato Obreiro até o dia 10 de janeiro
de 2009.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Durante a vigéncia da presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO as empresas se obrigam, quando da admissio de
qualquer empregado, efetuar o recolhimento supra referido, nos mesmos moldes e condigdes ao
Sindicato Obreiro, as suas proprias expensas, até 10 dias apds 0 pagamento do primeiro més de
salé&rio.

PARAGRAFO SEGUNDO- O recolhimento fora do prazo estabelecido no
caput e § 1° sujeitara a empresa a multa de 20% (vinte por cento), além da atualizacdo monetaria,
se ndo atendida a exigéncia do Sindicato Profissional no prazo de 03 (trés) dias Uteis.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - VIGENCIA- A presente
Convencéo Coletiva de Trabaho vigerdpor 01 (um) ano, com inicio em 1° de dezembro de 2008.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA- GARANTIA A GESTANTE E
COMUNICACAO AO EMPREGADOR- O direito a garantia no emprego, fica assegurado a
empregada gestante, desde que a mesma comunique seu estado gravidico ao empregador, de forma
expressa e inequivoca, no prazo de até 60 (sessenta) dias contados da data do aviso prévio.

Referida comunicacéo devera vir acompanhada de documento comprobatorio.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- DESCONTO EM FOLHA- Os
empregadores poderdo descontar dos salé&rios de seus empregados, além dos descontos legais e
convencionais, e desde que por eles autorizados, prévia e por escrito, valores destinados a
integracdo em planos de assisténcia odontoldgica, médico hospitalar, de seguro, de previdéncia
privada, ou de entidade cooperativa, cultural ou recreativa, associativa dos seus trabalhadores, em
beneficios dos mesmos e dos seus dependentes, bem como vale-farmécia, parcelas correspondentes
a cesta de alimentos, integral ou a parcela ndo subvencionada, vale-supermercado e ticket refeicoes;
ficando limitado tal desconto até 30% do salério liquido do empregado, em cada més.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA- CESTA BASICA- As empresas
fornecerdo gratuitamente a seus empregados uma cesta basica do SES| no valor minimo de R$
20,00 (vinte reais) para cada empregado, a titulo de prémio assiduidade, desde que este ndo falte ao
Servico no més correspondente.



CLAUSULA VIGESIMA SETIMA- AREA DE ABRANGENCIA- Porto
Alegre, Canoas, Gravatai, Guaiba, Cachoeirinha, Santo Anténio da Patrulha, Barra do Ribeiro,
Alvorada, Nova Santa Rita, Camaqud, Tapes, Cerro Grande do Sul, Arambaré, Sentinela do Sul,
Cristal, Amaral Ferrador, Dom Feliciano, Mariana Pimentel, Sertdo Santana e Eldorado do Sul,
Charqueadas, Sdo Jer6bnimo, Arroio dos Ratos, Butia e Glorinha.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA- COMPETENCIA- Quaisquer

divergéncias oriundas desta Convencdo Coletiva de Trabalho serdo dirimidas pela Justica do
Trabalho.

Porto Alegre, 18 de dezembro de 2008.
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